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TECHNO Versicherungsdienst GmbH
Service-Dienstleister für die TECHNO-Einkauf GmbH („Die Autohaus-Kooperation“)
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NEUE GESCHÄFTSMODELLE
BUSINESS-OPPORTUNITIES, PILOTEN,  
PRODUKTENTWICKLUNG, WHITEPAPER, …

MARKTTRENDS & ANALYSEN
WHITEPAPER, WISSENSTRANSFER …

B2B2B-PLATTFORMEN
WIBS
B2C-PLATTFORMEN
AUTOVERKAUF PLUS | APS
TECHNO INFORMATIONS- & BESTELLSYSTEM
TIBS ONLINE
ZUKÜNFTIG:
PLATTFORMEN, SYSTEME, APPS,
MOBILITY SERVICES | CONNECTED CARS | etc.)

VERMIET-SYSTEME
MOTORent | OPELRent

VERSICHERUNGS-SERVICES
TECHNO VERSICHERUNGSDIENST GMBH 

SCHADEN-MANAGEMENT
CSP | VERKEHRSRECHTSPARTNER

VERTRIEBS-SYSTEME
OT REGIO

KONDITIONS- & PORTFOLIO-OPTIMIERUNG
PRODUKTE & DIENSTLEISTUNGEN

EIGENMARKE(N)
TECAR | ESA+TECAR REIFEN

MARKETING
VKF-UNTERSTÜTZUNG  
(ONLINE/OFFLINE)

VERANSTALTUNGEN
MESSEN | EVENTS | ERFA-GRUPPEN

Strategie &
Konzepte

Konditionen & 
Portfolio

Prozesse &
Systeme

Digital

Marketing &
Events



BETRIEBSRENTEN
PASSGENAU ANBIETEN.

» EINFACH
» TRANSPARENT
» VERSTÄNDLICH

Spezialisierter Dienstleister für den Mittelstand
Privat- und Unternehmer-Kundenberatung

GESUNDHEIT
INNOVATIV FÖRDERN.

» VIELFÄLTIG
» INDIVIDUELL
» UMFANGREICH

LOHNFORMEN
ATTRAKTIV GESTALTEN.

» MODERN
» RECHTSSICHER
» ZEITSCHONEND
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I.B.E. Institut für betriebliches 
Entgeltmanagement GmbH
Sonnenstr. 20
80331 München

Tel.: 089 - 1250 122 - 10
Mail:  info@institut-be.de
Web: www.institut-be.de



LOHNFORMEN
ATTRAKTIV GESTALTEN.

» MODERN
» RECHTSSICHER
» ZEITSCHONEND



Pressebericht vom 14.12.2019:
“Die neue Macht der Berufseinsteiger“
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Quelle:
Frankfurter Allgemeine
Sonntags-Zeitung (FAZ)
vom 14.12.2019
(aktualisiert am 17.12.2019)



Fachkräftemangel bereits jetzt Hauptgrund
für das gesamtwirtschaftliche Risiko
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Quelle:
IHK-Konjunkturumfrage
Herbst 2019

55 %
Fachkräftemangel

8 %
Finanzierung

20 %
Auslandsnachfrage

38 %
Arbeitskosten

51 %
Inlandsnachfrage

5 %
Wechselkurse

32 %
Ernergie- und  
Rohstoffpreise

49 %
Wirtschaftspolitische  
Rahmenbedingungen



Die Demographie-Entwicklung ist eine Herausforderung -
nicht nur für die gesetzliche Rentenversicherung
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Herausforderung für alle Unternehmen in Deutschland
Zahl der Beschäftigten sinkt bis 2038 um 4-5% (bei mittlerer Prognose)
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Wie attraktiv finden Studierende es,
wenn ein Arbeitgeber folgende Leistungen und Mitarbeitervorteile anbietet?
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Quelle:
StepStone GmbH
von Dr. Anastasia Hermann, 
Patricia Pela und Caroline Stanski
Juni 2018

Betriebliche Altersvorsorge84 %

87 %79 %

83 %77%

Gewinnbeteiligung81% 79 %

92 %

92%

Produktvergünstigungen

Kostenfreie Getränke  
(Kaffee, Wasser, Softdrinks)

Gesundheitsvorsorge / Sport-
programme / Fitnessangebote

83 %



Arbeitgeberattraktivität auch bei MDAX-Unternehmen ein Thema
Beispiel: Gesundheitsförderung durch Fitness-Angebote bei der FRAPORT AG
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AG möchte
20,-EUR in bKV 

finanzieren

AG zahlte bisher
ca. 50,- EUR

AG zahlt nun
20,- EUR

(sofern Sachbezug nicht ausgeschöpft)
Neudeklaration als „Sachlohn“

Steuerliche Behandlung der betrieblichen Krankenversicherung
Neuregelung seit Ende 2019



Wie trifft man bei allen den richtigen „Geschmack“?
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Einfach einmal Alles auf eine Karte setzen können
Mit der I.B.E. PrimeCard
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Private Smartphone-
Gebühren (Aufwand)

Internetpauschale

Erholungsbeihilfen

Werbeflächen-
Vermietpauschale

44,- EUR
Sachbezug

60,- EUR
persönlicher Anlass

bis zu 10.000,- EUR
Einmalbezug 37b EStG

Verpflegungs-
mehraufwand



Drei Möglichkeiten der Umsetzung
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• Brutto für Netto

• ca. 50% weniger 
Lohnkosten

Lohnerhöhungen

• Nur 30% 
Pauschalsteuer

• Max. 10.000 EUR

SonderzahlungenLohnumwandlung

• 100 EUR                
mehr Netto

• ca. 40 EUR 
Lohnkostenersparnis



Anteil der genutzten Bausteine wird übersichtlich dargestellt
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Unternehmenskundencenter gibt detaillierte Auskunft
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Stets verfügbare Guthaben- und Ausgabenkontrolle
mit dem I.B.E. PrimeCard Portal
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„OptioPay“ macht noch mehr aus dem steueroptimierten Entgelt
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Weitere Vergünstigungen im Benefit Portal
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Muster bereits erstellter „mastercard“ Layouts
für ein erfolgreiches employer branding
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LOHNFORMEN
ATTRAKTIV GESTALTEN.

» MODERN
» RECHTSSICHER
» ZEITSCHONEND
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10. Nürnberger Unternehmer-Kongress

Herzlichen Dank für Ihr Interesse am Gesprächskreis 5
„Moderne Lohnformen zur Steigerung der Unternehmensattraktivität.“

Thomas Bettin
Geschäftsführer
TECHNO Versicherungsdienst GmbH

Thomas Huber
Geschäftsführender Gesellschafter
I.B.E. Institut für betriebliches Entgeltmanagement GmbH
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